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1. [bookmark: _Toc54017171](Online) Workshop melden beroepsziekten

[bookmark: _Toc354754313]
[bookmark: _Toc54017172] Omschrijving/achtergronden/leerdoelen

Het melden van beroepsziekten door de bedrijfsarts is een wettelijke verplichting. Uit onderzoek is gebleken dat bedrijfsartsen om allerlei redenen vaak niet melden. De cursus wil bedrijfsartsen meer bewust maken van de noodzaak om beroepsziekten te melden, en aan de hand van casuïstiek uit de eigen praktijk laten oefenen in het melden.

Binnen HumanTotalCare willen we door deze workshop kennis opfrissen en bedrijfsartsen stimuleren om beroepsziekten te melden.

Leerdoelen
Na deze workshop:
· kan de cursist het zes stappenplan van de NCvB voor het signaleren, diagnosticeren, melden en preventie van beroepsziekten toepassen.
· kent hij de registratierichtlijnen die het NCvB voor beroepsziekten of aandoeningen heeft ontwikkeld of weet deze te vinden.
· kent hij de afzonderlijke criteria daarbij voor klinische beeld en beoordeling van de minimale blootstelling
· heeft de cursist met zijn collega's behandel- en verwijsmogelijkheden besproken
· kan de cursist nadere informatie vinden ter onderbouwing van zijn beleid
· kan hij extern bij het NCvB beroepsziekten registreren / melden
· kan hij dilemma's bij het adviseren van werknemer en werkgever benoemen en professioneel afwegen.
· is bij de cursus de bewustwording van het belang van het melden van beroepsziekten vergroot. 
· weet de cursist dat het niet melden van een beroepsziekte kan leiden tot een boete 
· er zal aandacht worden besteed aan COVID-19 als beroepsziekte en het stappenplan dat hiervoor is ontwikkeld door het NCvB.
· kent de cursist de belangrijkste juridische dilemma’s bij de aansprakelijkstelling van de werkgever voor beroepsziekten 

[bookmark: _Toc54017173]Bijzonderheden/werkvorm/groepsgrootte

Het is een interactieve workshop waarbij kennis overgedragen wordt en daarnaast geoefend wordt met casuïstiek en het vinden van de benodigde informatie op de website van het Nederlands Centrum voor beroepsziekten. 
Aan het begin van de workshop wordt door middel van een rondvraag de kennis over beroepsziekten en de ervaring met het melden van beroepsziekten in kaart gebracht. Aan het einde van de workshop wordt opnieuw door middel van een rondvraag beoordeeld of deze workshop verandering heeft gebracht in de houding van de deelnemers ten aanzien van het melden van beroepsziekten, en of zij zich voldoende in staat achten beroepsziekten te melden.

Het maximale aantal deelnemers is 12.

[bookmark: _Toc54017174]Doelgroep

De doelgroep bestaat uit (bedrijfs)artsen.

[bookmark: _Toc54017175]Literatuur

Er worden hand-outs uitgereikt en er wordt geadviseerd om de website van het Nederlands Centrum voor beroepsziekten te bestuderen. Op deze website zijn naast het zes stappenplan en de registratierichtlijnen diverse publicaties terug te vinden en een tweetal e-learnings, te weten e-learning overspanning/ burn-out en signaleren beroepslongziekten voor bedrijfsartsen  



[bookmark: _Toc54017176]Competenties voor Accreditatie (t.b.v. Absg)	

· Medisch handelen				40 %
· Maatschappelijk handelen			40 %
· Professionaliteit en kwaliteit			20 %

[bookmark: _Toc54017177] Docenten

Als docenten treden op:

· De heer drs. R.J.S. Smits, bedrijfsarts, dagvoorzitter en discussieleider.
· Mevrouw mr. drs. S.A. Gerritsen - Talens, Bedrijfsjurist.
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Dick Smits
	Dick Smits, bedrijfsarts 
Dick heeft Jaren bij ArboNed en Mensely gewerkt. Hij is vorig jaar met pensioen gegaan maar treedt nog op als coach/supervisor voor artsen van HumanCapitalCare.
Hij heeft Jaren als docent voor my-academy gewerkt, met name met het thema melden beroepsziekten.
Hij treedt tevens als dagvoorzitter op.
.
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Simone Gerritsen-Talens
	Simone Gerritsen, bedrijfsjurist bij ArboNed (voormalig arbeidsrechtadvocaat)
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De organisatie- en programmacommissie voor deze workshop bestaat uit:

	Naam
	Functie

	Dick Smits
	Bedrijfsarts/docent my-academy voor melden beroepsziekten

	Simone Gerritsen - Talens
	Bedrijfsjurist ArboNed

	Truus van Amerongen
	
Directeut medische zaken ArboNed; bedrijfsarts HumanCapitalCare; Dean my-academy HumanTotalCare; arts A&G;BIG-nummer: 89022421401

	
	

	
	


[bookmark: _Toc354754318][bookmark: _Toc54017179]Planning

De workshop staat gepland op 3 december 2020. Meerdere cursussen worden gepland. De cursus zal online worden gegeven. De cursisten zullen een uitnodiging voor een MS Teams vergaderingen toegezonden krijgen met een online handleiding voor de cursus. Na afloop van de cursus zal de powerpoint presentatie worden gedeeld met de cursisten. 

2. [bookmark: _Toc354754316][bookmark: _Toc54017180]Programma (Online) Workshop melden beroepsziekten

Het programma ziet er als volgt uit:

	
Tijden  


	
Programmaonderdeel

	
9.00 – 9.15 uur 

	
opening (Dick Smits, dagvoorzitter). Rondvraag.

	
9.15 – 10.30 uur

	2-3 x casuïstiek; inbreng deelnemers; presentatie door Dick Smits waarbij het zes steppenplan aan de hand van de ingebrachte casuïstiek wordt behandeld. Daarnaast wordt men wegwijs gemaakt met de website van de NCvB.

	
10.30 – 10.45 uur

	
koffiepauze

	
10.45 – 12.15 uur

	
Juridische aspecten van beroepsziekten; casuïstiek, bespreken van gerezen vragen (Simone Gerritsen - Talens).       

	
12.15 – 12.30 uur

	
Evaluatie en sluiting door de dagvoorzitter.
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